
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
УПРАВА БАСМАННОГО РАЙОНА ГОРОДА МОСКВЫ

Щевтральньй ад},rинистративньй оцруг

прикАз

otl/, о,f 42zз 7" -/с

О внесении изменений в приказ
управы Басмапного района города
Москвы от 2б.10.201б Л} 1бб-к

В соответствии с Федерапьным законом от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции), Указом Президента Российской ФедерациИ
от 1 июля 2010 г. Jrl! 821 (о комиссиях по соблюдению требований к сlryжебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулиров€lниЮ
конфликта интересов) и Указом Мэра Москвы от 27 сентября 2010 г. Ns 68-УМ
кО комиссиях по соблюдению требований к сrrужебному поведению
государственных грЕDкд€lнских сJrужащих города Москвы и урегулиров€tНиЮ
конфликта интересов):

1. Внести изменения в прика:} управы Басманного района от 26.10.2016
Ns 166-к <<О создании Комиссии управы Басманного района города Москвы по
соблюдению требований к слryжебному поведению государствеIIных гра)кд€tнских
служащих и урегулированию конфликта интересов)>, изложив Приложения NЬ 1 и
2 к приказу в редакции согласно Приложениям J\b 1 и 2 к настоящему прикаЗУ.

2. Приказ управы от 11 .04.2022 JЧ! 42-к кО внесении изменений в приказ

управы Басманного ршlона города Москвы от 26.10.20|6 Ns 166-р считать

утратившим сиJIу.

Глава управы и.В. Лесных



Приложение J$ 1 к приказу
от( > 20 г. NЬ

Приложение Ns 1 к приказу
от26.10.2016 Jфl6б-к

состАв
Комиссип управы Басманпого района города Москвы по соблюденшю

требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и уреryлированию конфликта интересов

Председатель:
Силина Д.А.

Заместитель председателя:
Сагlьников С.В.

члены комиссип:
Сухицкая Е.Н.

Велиховский С.А.

Лебедь А.В.

Секретарь:
Петрова Л.В.

[Iезависпмые эксперты :

Бшlакирева ,.Щ.Ю.

Лукинова Е.Н.

- заместитель главы управы по работе
с населением

- заместитель главы управы по вопрос€lм
строительства

- начапьник отдела бухгшlтерского )лIета,
оргЕtнизации и проведения конкурсов и
аукционов-гл€lвный бухгаптер
- нач€}льник отдела по взаимодействию с
населением
- начzLльник Управления государственной
службы и кадров префектуры ЩАО города
Москвы
- представитель,Щепартамента

регион€rльной безопасности и
противодействия коррупции города
Москвы

- начапьник организационного отдела

- первый заместитель директора ГБУ
кЖилищник Басманного района>
- председатель совета ветеранов



Приложение J\b 2 к приказу
от <J|> рý 20а5 г. Ns Ц*

Приложение J\Ъ 2 к приказу
от 26.1 0.20 1 б J,,lb 1 б6-к

ПОЛОЖЕНИЕ

1. Настоящим Положением опредеJuIется

деятельности Комиссии управы Басманного р

о КомиСсии управы БасМанногО района города Москвы по соблюдению

требований к слуэкебному поведению государственЕых граlrцапских
служащих п урегулированию конфликта пнтересов

arioHa города Москвы по
порядок формирования и

соблюдению требований к служебному поведению государственных гра)кданских

служащИх и урегУлированИю конфликта интересов (далее - комиссия).
2. КомиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными законами И иными нормативными

правовыми актами Российской Федер€шIии, законами и иными правовыми актами

города Москвы и настоящим Положением.
З.Основной задачей комиссии явJuIется содействие:
3.1. В обеспечении соблюдения государственными гражданскими

сJIужащими упрiлвы Басманного района города Москвы (далее - гра)кданские

служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или

урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими
обязанностей, установленных Федеральным законом от25 декабря 2008 Г. N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции", другими федерапьными законами и

законами города Москвы (дапее - требования к сlryжебному поведению и (ИЛИ)

требовшlия об урегулировании кон ф.гплкта интересов ).
З.2. В осуществлении в управе Басманного района города Москвы (даЛее -

управа) мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия образуется прик€}зом управы. Указанным приказом

утверждаются состав комиссии и порядок её работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его замесТиТеЛЪ,

н€вначаемый главой управы из тIисла членов комиссии, замещающих ДолЖНОСТИ

государственной гр€Dкданской службы в управе, секретарь и члены комиссии. Все
члены комиссии при принятии решений обладают равными праваМи. В
отсутствие председателя комиссии его обязшrности исполняет заместителЬ

председателя комиссии.
5. В состав Комиссии входит:
5.1. Заместитель главы управы по работе с населением (председаТеЛЬ

комиссии), заместитель главы управы по вопрос€tм строительства (заместиТеЛЬ

председателя комиссии), государственный гражданский сrryжащий,
ответственный за профилактику коррупционных и иных праВОНаРУШеНИЙ

(секретаръ комиссии), начальник Управления государственной слryжбы и КаДРОВ



гlрефектуры Щентрального административного округа города Москвы (член

комиссии), иные государственные |р€Dкданский служащие управы.
5.2. Представитель ,ЩепартамеIIта региональной безопасности

города Москвы.противодеиствия коррупции
5.3. Представитель (представители) научных оргЕtнизаций и образовательных

уlреждений среднего, высшего и дополнительного профессион€tльного
образования, деятельность которых связана с государственной с.ггУжбой.

6. Глава управы может принять решение о вкJIючении в состав комиссиИ:
б.1. Представителя общественного совета, образованного в соответстВии с

федеральными законами и иными правовыми €жтами города Москвы.
6.2. ПредставитеJIя окружной общественной организации BeTepalroB

государственного и муницип€lпьного управления города Москвы.
6.З. Представителя профсоюзной орг€lнизащии префектуры ЩентральнОГО

административного округа города Москвы.
7 . Лuцц ук€Lзанные в пунктах 5.2, 5.3 и б настоящего Положения, включаются

в состав комиссии в установленном порядке по согласованию соответственно с

Щепартаментом регионапьной безопасности и противодействия коррупции гороДа
Москвы, с образовательными учреждениями среднего, высшего и

дополнительного профессионutпьного образования, с окружной общественной
организацией
Москвы, с

ветеранов государственного и муниципЕlльного улравления города
профсоюзной организациеи префектуры Щентраlrьного

административного округа города Москвы., на основ€lнии запроса главы управы.
Согласование осуществJIяется в 10-дневный срок со дня полrIения з€шроса.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности государственноЙ
гражданской службы в государственном органе, должно составлять не менее
одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с прЕlвом совещательного голоса )лIаствуют:
10.1. Непосредственный руководитель гр€Dкданского служащего, В

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к с.гryжебному поведению и (или) требований об урегулироваНии
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два гр€Dкданских
служащих, замещающих в управе должности государственной гражданской
службы, аналогичные должности, замещаемой гр€DкдЕ}нским служащим, В

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос.
|0.2. Другие гражданские служащие, замещающие должности

государственной грчtжд€tнской службы в управе; специ€lлисты, которые могут дать
пояснения по вопросам государственной гражданской службы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных
органов, органов местного самоуправления; представители заинтересов€шных
организаций; представитель гражданского служащего, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слryжебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по

решению председатеJIя комиссии, принимаемому в каждом конкретном слr{ае



отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании
ходатайства гр€Dкданского сJryжащего, В отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присУТСТВУеТ

не менее двуХ третеЙ от общего числа членоВ комиссии. Проведение заседаний с

r{астием только членов комиссии, замещающих должности государственной
гр€Dкданской сrryжбы в управе, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной з€мнтересов€}нности

члена комиссии, котор€ш может привести к конфликту интересов при

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, Он

обязан до начала заседания заявитъ об этом. В таком cJI)пIae соотВеТСтвУЮЩИЙ

член комиссии не принимает уIIастия в рассмотрении ук€}з€lнного воПроса.
1 3.Основаниями дJIя проведения заседания комиссии являются:
1З.1. Представление главой управы матери€rпов проверки, проведенноЙ В

соответствии с указом Мэра Москвы от" 15 февраля 2010 года N 11-УМ (О
проверке сведений, представляемых гражд€шами,

должностей государственной гражданской
претендующими

службы города
Москвы

на замещение
Москвы и

и соблюдениягосударственными гражданскими сJIужащими города
государственными |ражданскими сJIужащими города Москвы требований К

служебному поведению), свидетельствующих:
13.1.1. О предст€lвлении гражданским служащим недостоверных Или

неполных сведений, предусмотренных пунктом 1.1 ук€ванного указа Мэра
Москвы.

|З.|.2. О несоблюдении гр€Dкданским сJryжащим требований к сlryжебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

13.2.Поступившее главе управы в установленном порядке:
|З.2.1.Обращение гр€t)кданина, ранее замещавшего в управе должность

государственной гражданской службы города Москвы, предусмотренную
перечнем должностей, утвержденным указом Мэра Москвы и прик€}зом глаВы

упр€lвы (Об утверждения списка должностей государственной гражданской
службы управы района города Москвы, при назначении на которые цраждане и
при замещении которых государственные гражданские сJryжащие города Москвы
обязаны представJIять сведения о своих доходах, об имуществе и обязателъствах
имущественного характера)), о даче согпасия на замещение на условиях трудового
договора должности в орг€lнизации и (или) выполнение в данной организ€щии

работы (оказание данной организации усJIуги) на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров) в сJцлI€шх, предусмотренных

федерапьными законами, если отдельные функции государственного управления
данной организшдией входили в должностные (служебные) обязанности
гр€DкдЕlнского сJIужащего, до истечения двух лет со дня увольнения с грalкданской
службы.

|З.2.2. Заявление гражданского сJIужащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

|З.2.З. Заявление гра:кданского сJryжащего о невозможности выполнить
требования Федералъного закона от 7 мая 20|З г. N 79-ФЗ кО запрете отдельным



категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить н€Llrичные денежные
средства и ценЕости в иносц)анных банках, расположенных за преДелаМИ

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностраннымИ

финансовыми инструментами) в связи с арестом, запретом распоряЖениЯ,
наложенными компетентными органами иностранного государства В

соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществJIяется храненИе

н€tпичных денежных средств и цеIIностей в иностранном банке и (или) имеюТСЯ

иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельсТВаМИ,
не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершенноЛеТнИХ

детей;
|З.2.4. Уведомление гражданского служащего о возникновении лиЧНОЙ

заинтересов€lнности при исполнении должностных обязанностей, коТОРЕrЯ

приводит или может привести к конфликту интересов
l3.3. Представление главы управы или любого члеца комиссии, касающееся

обеспечения соблюдения граждzlнским сJIужащим требований к служебнОМУ
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
осуществления в управе мер по предупреждению коррупции.

|з.4. Представление главой управы материалов проверки,
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверIlых или
неполных сведений, предусмотренных частью 1 статъи 3 ФедерЕrпъного з€lкона оТ

З декабря 2012 г. N 2ЗO-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".

13.5. Представление главой управы или начапьником Управления

проступка

государственной с.гrужбы и кадров префектуры ЩАО города Москвы матери€rлоВ

служебной проверки, свидетельствующих о совершении дисциплинарного
гражданским сJIужащим, сообщившим в правоохранительные или

иные государственные орг€tны или средства массовой информации о ставших емУ
известными фактш< коррупции (в с.гryчае совершения дисциплинарного проступка
в течение года после ук€ванного сообщения).

13.б. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона
от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1

Трулового кодекса Российской Федерации в улраву уведомление коммерческоЙ
или некоммерческой организации о заключении с грЕDкданином, замещавшим
должность государственной гражданской службы города Москвы в упраВе,
трудового или гр€Dкд€lнско-rrравового договора на выполнение работ (оказание

отдельные функции государственного управления дшrной

службы города Москвы в ytlpaBe, при условии, что ук€rзанному гражданину
комиссией ранее было отк€}зано во вступлеЕии в трудовые и грЕDкданско-
правовые отношения с данной орг€lнизацией или что вопрос о даче согласия
такому гр€l)кданину на замещение им должности в коммерческоЙ или
некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях
гражд€lнско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации комиссией не рассматривапся.

услуг), если
организацией
исполняемые

входили в его должностные
во время замещения должности

(служебные)
государственной

обязанности,
гражданской



14. В заседании комиссии при
1З.5 настоящего Положения, может
комиссии представJIяет прокурору,

рассмотрении вопроса, указанного в пуIrкте
принимать r{астие прокурор. Председатель
осуществляющему надзор за соблюдением

не рассматривает
правонар)rшениях, а

сообщения о преступлениях
также анонимные обращения,

и
не

ук€ванное в пункте |3.2.1, настоящего Положения,
замещавшим должностъ государственной гражданской

службы города Москвы в управу. В обращении указыв€lются: фамилия, им.j[,

законодательства о государственной службе или з€lконодательства о трУДе,

необходимые матери€rпы не менее чем за пять рабочих дней до дня засеДания
комиссии.

15. Комиссия
административных
проводит проверки по фактам нарушения сJIужебной дисциплины.

15(1).
IIодается

отчество грzt)кданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые

должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной
гражданской службы города Москвы, наименоваIIие, местон€lхождение
коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,
должностные (с.гrухебные) обязанности, исполняемые гр€Dкданином во время
замещения им должности государственной гражданской службы города Москвы,
функции по государственному управлению в отношонии коммерческой или
некоммерческой организ€щии, вид договора (трудовой или грDкд€шско-правовой),
предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по
договору работ (услуг). Управой осуществляется рассмотрение обращения, по

результатам которого подготавливается мотивированное закJIючение по существу
обращения с rIетом требований статьи t2 Федера.гlъного закона от 25 декабря
2008 г. N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции".

15(2). Обращение, указанное в пункте |З.2.1 настоящего Положения, может
быть подано гр€Dкд€лнским сJцDкащим, планирующим свое уволънение с
государственной гр€Dкданской службы города Москвы, и подлежит рассмотрению
комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15(3). Уведомление, ук€}занное в пункте 1З.6 настоящего Положения,

рассматривается должностным лицом, ответственным за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений управы, которое осуществJIяет
подготовку мотивировЕtнного заключения о соблюдении гра:кданином,
замещавшим доJDкIIость государственной цражданской службы города Москвы в

управе, требоваtrий статьи 12 ФедерЕrльного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции".

15 (4) Уведомление, указаЕное в п. |З.2.4. настоящего Положения,
рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профил€}ктике
коррупционных и иных правонарушении управы, которое ос)дцествляет
подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения
уведомления.

15 (5) В ходе рассмотрения обраттIения, ук€}занного в пункте |З.2.|
настоящего Положения, уведомлений, ук€ванных в пунктах |З.2.4 и 13.б
настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения
государственного органа проводят собеседование с цр€Dкданским слу)каrцим,
представившим обращение или уведомление, полrI€}ют от него письменные

Обращение,
гражданином,



IIIояснения, а руководитель государственного органа или его заместитель,
специ€}льно на то уполномоченный, может направлятъ в установленном ПоРяДке

запросы в государственные органы, органы местного самоуправления И

организации. Обращение или редомление, а также заключение и дрУГИе
материаJIы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения иЛИ

уведомления представJIяются председателю комиссии. В сл)п{ае напраВления

запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие МатериЕtлы

представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня постУплеНИЯ

обращенияили уведомления. Указшrный срок может бытъ продлен преДседаТелеМ

комиссии, но не более чем на 30 календарных дней.
15(6). Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15(1), 15(3)

и 15(а) настоящего Положения, должны содержать:
15(6).1. Информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях,

укzванных в пунктах |3.2.|, |З.2.4 и 13.6 настоящего Положения.
|5(6).2. Информацию, полученную от государственных орг€lнов, органоВ

местного самоупр€lвления и заинтересованных организаций на основании
запросов.

15(6).3. Мотивированный вывод по резулътатам предварительного

рассмотрения обращений п уведомлений, указанных в пунктах 1З.2.|, |З.2.4 И

13.6 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного иЗ

решений в соответствии с пунктамп 22,2З(2) и 25(1) настоящего Положения или
иного решения.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренном указом Мэра Москвы от 15 февраля 2010 года N 11-УМ (О
проверке сведений, представJIяемых гражданами, претендующими на замещение

должностей государственной гражданской сrryжбы города Москвы и
государственными гражд€шскими служащими города Москвы и соблюДеНИЯ
государственными гр€Dкд€lнскими сJIужащими города Москвы требований К

сlryжебному поведению), информации, содержащей основания для провеДениЯ
заседания комиссии:

16.1. В 10_дневный срок назначает дату засед€lния комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со днЯ
поступления указанной информации, за исключепием случаев, предусмотренНыХ
tlуЕкт€lми |6.4 ч 16.5 настоящего Положения.

|6.2. Организует через секретаря комиссии ознакомление гр€DкДанского

служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, его представитеJIя, членов комиссии и

других лиц, }частвующих в заседании комиссии, с поступившей на рассмотрение
комиссии информыдией и материалаNIи, оповещение их о дате, времени и месте
проведения заседания) а также ведение делопроизводства комиссии.

16.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанных в пункте |0.2 настоящего Положения, принимает решение об ИХ

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материu}лов.



|6.4. Заседание комиссии по рассмотрению зzlявлений, указанных в пункте
|З.2.2, |З.2.З. настоящего Положения, как правило, проводится не позднее
одного месяца со дня истечения срока, установленного дJIя представления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественцого характера.

16.5. Уведомление, yкzrзaнHoe в пункте 13.б настоящего Положения, как
правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

|7. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутстВии
гражданского сл)Dкащего, в отношении которого рассматривается вопрОС о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировЕlнии конфликта интересов, или граждzlнина, замещавшего ДолжноСТЬ
государственной |ражданской сrryжбы в префектуре. О намерении
лично присутствовать на заседании комиссии гражданский с.гryжащий ИЛИ

гр:uкданин ук€вывает в обращении, заявлении или редомлении, предст€tвляемых
в соответствии с пунктом 13.2 настоящего Положения.

17(1). Заседшrия комиссии могут проводиться в отсутствие грiDкданского
сJIужащего или цр€Dкданина в сJIучае:

17(1).1. Если в обращении, з€uIвлении или уведомлении, предусмотренных
пунктом |З.2 настоящего Положения, не содержится ук€}зzlния о намерении
граждЕшского сJryжащего или |рsDкданина лично присутствовать на заседании
комиссии.

|7(|).2. Если грalкданский служащий или гражданин, намеревающиЙся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о

времени и месте его проведения, не явился на заоедание комиссии.
18. На заседании комиссии засJtушиваются пояснения цракданского

служащего или гражданина, замещавшего должность государственной
гражданской сrryжбы города Москвы в уIIраве (с их согласпя), и иных лиц,

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное засед€}ние

вопросов, а также дополнительные материЕtлы.
19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не впраВе

р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.1.1 настоящего

Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
20.I. Установить, что сведения, представленные гражданским сJýDкащим,

являются достоверными и полными.
20.2. Устаrrовить, что сведения, представленные цраждЕлнским служащим,

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия

рекомендует главе управы применить к гр€Dкданскому служащему конкретную
меру ответственности.

21 . По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13. 1 .2 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

2\.|. Установить, что граждаrrский служащий соблюдал требования к
сrгужебному поведению и (или) требования об урегулировании конфrшкта
интересов.

2|.2.Установить, что граждачский слrужащий не соблюда.п требования к
сrryжебному поведению и (или) требовшrия об урегулировании конфликта
интересов. В этом cJýrtlae комиссия рекомендует главе управы укаЗаТЬ



гражданскому сJtу}кащему на недо1тустимость нарушения требований к

служебному повед"""о и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов либо применить к гр6uкданскому служащему конкретную меру

ответственности.
22. По итогам рассмотрения вопроса, укЕrзанного в пункте lз.2.1 настоящего

положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
22.I. Щатъ гра)кданину согласие на условиях трудовоГо договора должности в

организацим и (или) выполнение в данной организ€ilдии рабОты (оказание данноЙ

организации услуги) на условиях гракд€шско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) в слуl€шх, предусмотренных федерапьными законами, если

оiд.п"""rе функции государственного управления данной организацией входили

в должн остные (сlryжебные) обязанности гр€Dкданского служапIего.

22.2. отказать грiDкданину в замещении на условиях трудового договора

должности В организации и (или) выполнении в данной организации работы
(оказание данной организаIIии усlryги)" на условиях гра:кданско-правового

договора (.ражда"ско-правовых договоров) в сJtучutях, предусмотренных

федеральными з€lконами, если отдельЕые функчии государственного управления
данной организ€щией входили В должностные (служебные) обязанности

грЕDкданского сJIужащего, и мотивировать свой отказ.
2З. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1З.2.2 настоящего

Положения, комиссияпринимает одно из следующих решений:
2З.1. Признать, что причина непредставления |р€Dкданским слУЖаЩИМ

сведений о доходa>q об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей явJIяется объективной и

ув€Dкителънои.
2З.2. Признать, что причина непредставления цр€Dкданским служаЩиМ

сведений о дохода>(, об имуществе и обязательствa;( имущественного харакТеРа

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явJUIется уважительной.
В этом сл)лrае комиссия рекомендует грiDкд€lнскому служащему принять меры По

представлению ук€}занных сведений.
2З.З. Признать, что причина непредставления црarкд€tнским служаЩиМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакТеРа
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и явJtяеТСя

способом уклонения от представления указанных сведений. В этом сJгуIае
комиссия рекомендует главе управы применить к гра)кданскому служащему
конкретную меру ответственности.

2З (1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 1,З.2.З

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
2З (1).1. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению

требований Федерапьного закона от 7 мая 20113 г. Jtl} 79-ФЗ "О заrrрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить н€uIичные денежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределаМи
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться инострaнными

финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;
2З (1).2. Признать, что обстоятельства, rrрепятствующие выполнению

требований Федерального закона от 7 мая 201'З г. J\Гs 79-ФЗ "О запрете отдельныМ



категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить нЕLгIичные денежные
средства и ценности в иносц)анных банках, расположенных за пределаI\dи

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами", не явJIяются объективными и уважителъными. В
этом сл)чае комиссия рекомендует главе управы применить к государственному
сJryжащему конкретную меру ответственности.

2З(2). По итогам рассмотрения уведомления, ук€Lзанного в пункте |З.2.4
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

2З(2).1. Признать, что при исполнении гражданским сJý/жащим должностньtх
(сrryжебных) обязанностей конфликт интересов отсутствует.

2З(2).2. Признать, что при исполнении гр€Dкданским служаrцим должностных
(слухебных) обязанностей личная заинтересовЕtнность приводит или может
приRести к конфликту интересов. В этом сJýлIае комиссия рекоменДУет
гражданскому служащему и (или) руководителю государственного органа
принятъ меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновения.

2З(2).З. Признать, что гражданский служащий не соблюдап требования
об урегулировании конфликта интересов. В этом сJIу{ае комиссия рекомендует
руководителю государственного органа применить к гр€Dкд€lнскому служащеМУ
конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения материzшIов проверки, укЕ}занных в пункте 13.4

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
24.|. Признать, что сведения, представленные цражданским сJryжащим в

соответствии с частью 1 статьи З Федера.шьного закона от 3 декабря2012 г. }'{ 230-
ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными.

24.2. Признать, что сведения, представленные цражданским сJIужащим в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от З декабря20|2 г. N 2З0-
ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещЕIющих государственные

должности, и иных лиц их доходаIrd", явJIяются недостоверными И (иЛи)

неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе управы применитЬ к
гражданскому служащему конкретную меру ответственности и (или) направитЬ
матери€rлы, поJýленные в результате осуществления контроля за расходами, в

органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компетенцией.

25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами lЗ.|, |З.2
и |З.4 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может
принять иное, чем предусмотрено пункт€lшlи 20-24 настоящего Положения,

решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены
в протоколе засед€lния комиссии.

25(1). По итогам рассмотрения вопроса, ук€rзанного в пункте 13.6 настоящего
Положения, комиссия принимает в отношении грЕDкданина, замещавшего
должность государственной грilкданской сrrужбы города Москвы в управе, одно
из следующих решений:

25(1)1. ,Щать согласие на замещение им должности в коммерческоЙ или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях



гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
оргаIIизации, если отдельные функции по государственному упрвлению этой

орг€lнизацией входили в его должностные (сrryжебные) обязанности.
25(|)2. Установить, что замещение им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение

В коммерЧескоЙ илИ некоммерческой организации работ (оказание услуг)
нарушаюi требования статЬи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-

Фз "О противоДействиИ коррупции". В этом слr{ае комиссия рекомендует главе

управы проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и

уведомившую организацию.
26.По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом t3.3 и 1З.5

настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее РеШеНИе.
27. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на
заседz}нии членов комиссии

28. Решения комиссии, за исключением решений, предусмотренных пУнКТОМ

22 настоящего Положенид для главы управы носят рекомеЕдательныЙ характер.

29. Решения комиссии, принимаемые в соответствии с пУнКТОМ 22

настоящего Положения, носят обязательный характер.
30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываЮТ

члены комиссии, принимавшие }п{астие в ее заседании.
31. В протоколе заседания комиссии указываются:
3 1.1 . ,Щата заседания комиссии, фамилии, именq отчества IIленов комиссии И

других лиц, присутствующих на заседании;
З|.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с ук€rзанием фамилии, имени, отчества, должности грЕDкданского
сJýDкащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к сlryжебному поведению и (или) требований об урегулиров€шии
конфликта интересов.

31.З. ПредъявJIяемые к гражданскому служащему претензии и требоваНИЯ,
материапы, на которых они основываются.

З|.4. Содержшrие пояснений гр€Dкданского служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий и требований.

31.5. Фамилии, имена, отчества выстуIIивших Еа заседании лиц и краткое
изложение их выступлений.

31.6. Источник информации, содержащей основания дJIя проведения
заседания комиссии, дата поступления информ€щии в управу.

З|.7. Щругие сведения.
3 1.8. Результаты голосования.
31.9. Принятое комиссией решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлеЕ
гражд€tнский служащий.

ЗЗ. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня
проведения заседания направляются префекту, полностью или в виде выписок иЗ



него - гр€Dкданскому сл)Dкащему, а также по решению комиссии - иным

заинтересованным лиц€lм.
34. Глава управы, рассмотрев протокол заседания комиссии, )литывает в

пределzж своей компетенции содержащиеся в нем рекомендыдии при принятии

решениЯ О применении к грЕDкданскому служащему мер ответственности,

предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также по иным

вопросам организации противодействия коррупции.
35. В месячпый срок со дня поступления протокола заседания комиссии

глава управы в письменной форме уведомJIяет комиссию о рассмотрении

рекомендаций комиссии и принятом решении. Решение главы управы оглашается

на ближайшем заседании комиссиии принимается к сведению беЗ обсуждения.

36. В слуIае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка

в действиях (бездействии) грarкд€шского сJIужащего информация об этом

предстаВляетсЯ главе управЫ дJIя решения вопРоса о применении к гражд€tнскому

сJryжащему меР ответственности, предусмотренных нормативными правовыми

актами Российской Федерации.
з7. В сл)чае устЕtновления комиссией факта совершения грa)кданским

сJIужащим действия (бездействия), содержащего признаки административного

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан

,rър.дuri информшдию о совершении указанного действия (бездействия) и

подтверждающие такой факт документы В соответствующие государственные

органы в семидЕевный срок, а при необходимости - Еемедленно.
38. Копия протокола заседаниякомиссии или выписка из него приобщается к

личному делу гражд€шского служащего, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к сrryжебному поведению и (или) требований об

урегулировЕtнии конфликта интересов.
38(1). Выписка иЗ решения комиссии, заверенн€ш подписью секретаря

комиссиИ и печатЬю упраВы, вруIается гражданинУ, замещавшему должность
государственной грarкданской службы города Москвы в управе, в отношении

которого рассматривался вопрос, укЕ}занныи в пункте 1З.2.1 настоящего

положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по

указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дпя,
следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

з9. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обСУЖДеНИЯ

на заседании комиссии, осуществJIяются секретарем Комиссии.


